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RESUMEN

La presente investigacion considerd como objetivo analizar la existencia
de relacién entre la identidad cultural y la orientacién individualista-
colectivista en una muestra de 277 estudiantes universitarios
matriculados en una universidad ubicada en el sur del Perd. Para la
designacién de los participantes se aplicd un muestreo probabilistico de
tipo por conveniencia. El estudio se enmarca dentro del enfoque
cuantitativo, con un propdsito de tipo basico y un nivel relacional del
conocimiento. El diseio metodolégico corresponde a un enfoque no
experimental, descriptivo-correlacional y de tipo transversal. Para la
recoleccion de informacién se aplicd la técnica de encuesta, utilizando
dos instrumentos: la Escala de Individualismo-Colectivismo desarrollada
por Soler y Diaz (2017) y la Prueba de Identidad Cultural elaborada por
Vicufia Peri (1987), ambos adaptados al contexto local. Los resultados
muestran que un 39.35% de los participantes presenta un nivel bajo de
identidad cultural, mientras que el 36.82% refleja un nivel alto de
individualismo. Asimismo, se encontrd una relacién significativa entre las
variables estudiadas, con un nivel de confianza del 95% y 5% margen de
error.
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ABSTRACT

The objective of this research was to analyze the relationship between
cultural identity and individualistic-collectivist orientation in a sample of
277 university students enrolled at a university located in southern Peru.
Participant selection was performed using convenience probability
sampling. The study follows a quantitative approach, with a basic
purpose and a relational level of knowledge. The methodological design
is non-experimental, descriptive-correlational, and cross-sectional. Data
collection was performed using a survey technique using two
instruments: the Individualism-Collectivism Scale developed by Soler and
Diaz (2017) and the Cultural Identity Test developed by Vicufia Peri
(1987), both adapted to the local context. The results show that 39.35%
of participants presented a low level of cultural identity, while 36.82%
reflected a high level of individualism. Likewise, a significant relationship
was found between the variables studied, with a 95% confidence level
and a 5% margin of error.

Keywords: Collectivism, attitudes, interests, cultural identity,

evaluations, perceptions.
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INTRODUCCION

La globalizacién ha acelerado la transformacidn continua de la sociedad, a la que a menudo se
denomina desarrollo o evolucidn. Sin embargo, las personas, las culturas y sus comunidades suelen
guedar rezagadas, lo que genera diversos problemas y desafios relacionados con el proceso de
adaptacion.

La dicotomia entre individualismo y colectivismo se ha consolidado como un eje central en los
estudios de psicologia transcultural, siendo uno de los constructos mas utilizados cuando se busca
comprender o anticipar diferencias entre culturas (Diaz & Diaz, 2017). Esta teoria plantea cdmo se
configura la interdependencia entre el individuo y el grupo al que pertenece. Segin Hui (1998), este
concepto hace referencia al grado en que las personas priorizan sus propias creencias, objetivos o
emociones, en contraposicion a cuando otorgan mayor valor a la solidaridad, el compromiso y las
necesidades del grupo al que forman parte.

En Peru parece prevalecer una cultura colectivista, como lo demuestra la gran cantidad de
organizaciones, sindicatos, ONG, sociedades y colectivos que se han establecido alli (Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables, 2023). En contraste, los resultados, la experiencia y el
funcionamiento de estas organizaciones demuestran claramente que la busqueda de intereses
personales por parte de quienes las dirigen o participan regularmente en ellas es problematica.

Pero es interesante observar que el contenido subyacente del mensaje histérico transmite
esencialmente una sensacién de inferioridad, incluso cuando se promueven los logros y las ventajas
de la cultura heredada. La importancia de narrar la historia con precisién se destaca en el extenso
trabajo sobre este tema realizado por autores como Maria Rostworowski (2000). La autora afirma que
el peruano ha desarrollado un falso orgullo de ser peruano porque rechaza internamente el falso
estereotipo del inca débil e ingenuo ante la conquista espafiola. Concluye entonces que una historia
cultural mal compartida influye sobre la identidad y el orgullo real que posea el peruano.
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El propdsito del proyecto de investigacion es fortalecer esta postura desde un punto de vista
psicoldgico al comprender la relacién entre el individualismo-colectivismo mostrado por miembros de
un mismo grupo cultural y la formacién de una identidad cultural débil.

Dado que la identidad y postura de interaccidon dindmica social que han elegido adoptar, ya
sea orientada a una cultura individualista o colectivista, estdn mucho mejor estructuradas, se piensa
que la poblacidn joven en las etapas finales de formacion es la poblacion mds apropiada para iniciar
analisis y el estudio.

Abordar esta cuestidn es crucial porque, si no se reconoce, se discute y se resuelve,
terminaremos perdiendo nuestra identidad cultural, lo que provocara que se estanque su desarrollo.
Perder identidad cultural, es perder conciencia, percepcién, modo de pensar y actuar de los
integrantes acerca del contexto en que se desarrollan, tal como define Molano (2007) al analizar la
evolucién del concepto de identidad cultural.

Partiendo de la idea de que la cultura moldea al individuo (Triandis, 2000), la existencia del
individualismo sin la contraparte del colectivismo implica negar una caracteristica esencial del ser
humano: la capacidad de socializar, la cual ha sido fundamental para su evolucidn y supervivencia.

Partiendo de este supuesto, el objetivo del presente trabajo es determinar el cdmo se
relacionan la identidad cultural y el individualismo/colectivismo.

IDENTIDAD CULTURAL

El analisis de esta variable implica una amplia gama de concepciones, lo cual se debe a la
complejidad inherente de sus dimensiones constitutivas, como lo son la identidad y la cultura, ambas
cargadas de significados diversos y multiples interpretaciones (Geertz, 2002). Por esta razdn, se vuelve
fundamental establecer un marco claro que delimite conceptualmente el constructo en cuestion.

Los conceptos involucrados abarcan tanto aspectos internos como externos del individuo
(Yan, 2018). La identidad cultural se entiende como el resultado de un proceso mediante el cual la
persona se forma a si misma dentro de un contexto social o cultural, construyendo asi el sentido de
pertenencia a un colectivo. Esta configuracion identitaria tiene un fundamento psicoldgico, sin
importar la perspectiva tedrica desde la cual se aborde. Dicha construccidn se produce a través de la
interaccion con diversos entornos y grupos sociales, lo que influye directamente en las decisiones,
comportamientos, actitudes y el sentimiento de afiliacidn (Liebkind, 2006). Ademas, hay posturas que
sostienen que laidentidad cultural opera tanto en la dimensién individual como en la colectiva (Hsueh-
Hua, 2014).

Laidentidad cultural, segun Larrain (2003), es un concepto atemporal que considera el pasado,
el presente y el futuro. Si bien comprender la cultura implica observar las formas simbdlicas, la
identidad cultural refleja cdmo estos simbolos se emplean para construir la autoimagen.

Dimensiones de la identidad cultural

La primera dimensidn esta conformada por las actitudes, definidas por Keerlingery Lee (2002)
como un constructo psicolégico que integra emociones y creencias, las cuales predisponen al individuo
a responder de manera favorable o desfavorable ante personas, representaciones u objetos.

En segundo lugar, estdn los valores, los cuales estan vinculados al proceso de socializacion
mediante la interaccion practica con diversos objetos, lo que provoca en el individuo la formacion de
emociones y juicios (Fabelo, 1989).

En tercer lugar, las percepciones se definen como un proceso positivo y dindmico en el que el
perceptor construye un mapa anticipatorio utilizando los pasos del procesamiento de la informacién
y datos pasados. Este mapa le permite rechazar o aceptar un estimulo segun si encaja en el esquema
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previo o en este mapa. Por tanto, se refuerza la postura donde se comprende que la percepcion
requiere del aprendizaje (Guardiola, 2019).

La cuarta dimension, segun la propuesta de Peri (1987), se relaciona con los intereses
personales. En este sentido, Esquivel (2019) los define como una tendencia o predisposicion que
manifiesta un individuo hacia ciertos aspectos o elementos especificos que captan su atencién o
motivacion.

Factores que influyen en la identidad cultural

Hay numerosos factores involucrados, pero nos centraremos en aquellos que son relevantes
para cada persona y que repercuten en el desarrollo de la identidad cultural.

Un determinante clave de la identidad cultural es la edad. Por lo tanto, el grado de identidad
cultural de una persona aumenta con la edad. (Phinney y Ong, 2007).

La diferencia cultural es, sin duda, uno de los factores mas significativos, ya que cuanto mas
divergen dos culturas, mas compleja sera la dindmica de adaptacion cultural para cada individuo, lo
gue también repercutira en su propia identidad cultural. Chen y Starosta (2000) afirman que el idioma
es un tema pertinente en el estudio de la identidad cultural, ya que es una de las formas en que las
civilizaciones varian entre si. Sin embargo, el grado de relacién entre la identidad cultura y el idioma
no se ha estudiado de forma concluyente.

El vinculo social constituye un recurso fundamental que permite a las personas afrontar de
mejor manera los procesos de adaptacién frente a transformaciones culturales y manejar el estrés
que implica interactuar en contextos distintos (Taylor, 2011).

Desde la perspectiva del desarrollo territorial, la identidad cultural —estrechamente ligada al
patrimonio y a las manifestaciones culturales— proporciona al colectivo las capacidades y destrezas
necesarias para adaptarse, favoreciendo el aprendizaje dentro de lo social y promoviendo tanto
transformaciones internas como externas orientadas al desarrollo (Gonzales & Romero, 2019)

INDIVIDUALISMO COLECTIVISMO

El individualismo-colectivismo suele ser el constructo frecuentemente utilizado para intentar
predecir y explicar diferencias culturales (Diaz y Diaz, 2017). Segun Reyes y Garcia (2008), el
individualismo-colectivismo describe los patrones de comportamiento de un grupo o sociedad.

Segun lo revisado por Markus y Kitayama (2003), la forma en que un individuo asigna su
energiay recursos para lograr sus objetivos se conoce como el constructo individualismo-colectivismo.
Por lo tanto, la forma en que alguien logra su objetivo dependera de si es colectivista o individualista.

Desarrollo del constructo individualismo-colectivismo

Una teoria que se ha propuesto para explicar las variaciones culturales a nivel mundial es el
individualismo-colectivismo. Los estudios sobre este tema comenzaron a principios de la década de
1980, conceptualizando el individualismo y el colectivismo como extremos opuestos dentro de una
Unica dimensidn (Triandis, 1989).

Geert Hofstede, reconocido por sus aportes al andlisis dimensional de la cultura, inicid su
trabajo recopilando datos empiricos en mas de 40 paises. Su investigacion tenia como objetivo
evidenciar que las personas dentro de una misma cultura tienden a compartir rasgos caracteristicos
influenciados por su entorno sociocultural. Estos rasgos permiten distinguir a unos grupos de otros y,
a su vez, ejercen una influencia sobre el comportamiento individual, manteniéndose relativamente
constantes a lo largo del tiempo (Hofstede, 1980).

Durante la década de 1990, el constructo del individualismo-colectivismo experimentd
diversas transformaciones que le otorgaron un caracter mas complejo y multifacético. Segin Gouveia
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(1998), el individualismo comenzd a interpretarse como una orientacidn hacia el logro personal,
mientras que el colectivismo se vinculd con el cumplimiento de obligaciones hacia los demas vy la
cooperacion.

En ese mismo periodo, Schwartz (1995) afiadié dos caracteristicas clave: la compatibilidad y la
dimensionalidad de sus componentes, argumentando que las personas no necesariamente se
identifican exclusivamente con el individualismo o el colectivismo, sino que pueden presentar una
mezcla que no se limita a intereses estrictamente personales o grupales.

Triandis y sus colaboradores ampliaron el marco de Hofstede, perfeccionando su comprensién
del concepto. Hicieron mayor hincapié en el aspecto psicolédgico, empleando conceptos como el “yoy
la “identidad de grupo” (Triandis et al., 1988).

Con el tiempo, se han identificado distinciones mds precisas dentro de las categorias de
individualismo y colectivismo. Estas se subdividen en: a) Individualismo vertical, en el cual el individuo
busca destacar y ser reconocido por su diferencia dentro de la sociedad; b) Individualismo horizontal,
donde la persona valora su singularidad, pero no concede gran importancia al reconocimiento social,
partiendo del principio de igualdad de derechos y deberes entre todos; c) Colectivismo vertical, que
describe a quienes estan dispuestos a anteponer el bienestar del grupo al propio, valorando la
obediencia y la conformidad; y d) Colectivismo horizontal, donde la preocupacién por el bienestar del
grupo prevalece sin que la jerarquia sea un factor determinante, destacando valores como la
cooperacion, la equidad, la amistad y el afecto (Gouveia et al., 2011).

Caracteristicas culturales del individualismo-colectivismo

Pdez y Zubieta (2004), al examinar los hallazgos del estudio de Hofstede, identificaron
multiples caracteristicas asociadas a las dimensiones culturales, siendo las creencias y actitudes una
de las mds destacadas. En contextos individualistas, las relaciones grupales suelen formarse de
manera voluntaria y tener un caracter temporal. En contraste, dentro de culturas colectivistas,
predomina la creencia de que el conflicto entre grupos es una condicién inherente e inevitable en la
naturaleza humana (Alcover, 1999).

En cuanto a la familia, el tipo de familia nuclear con pocos hijos define a la familia
individualista. Frecuentemente experimentan conexidon y afecto entre sus miembros. La familia
colectivista, por otro lado, es una especie de familia extendida que se distingue por tener un mayor
numero de miembros. Es asociada también a una menor frecuencia de divorcios (Furstenberg, 2019).

La identidad y lenguaje son caracteristicas donde por igual se establecen diferencias notables;
en referencia al individualismo, se encuentra que se asociada a lenguajes donde el término “Yo”, es
imprescindible para poder exteriorizar pensamientos y emociones (Chiu y Hong, 2014). Ademas,
existen pruebas de que las personas son mas conscientes de su propio valor intrinseco y de su
bienestar en relacién con su entorno. Sin embargo, en el colectivismo, el lenguaje se vincula a patrones
de comunicacién que priorizan lo colectivo sobre lo individual, evitan la primera persona y muestran
una mayor conciencia del entorno en relaciéon con uno mismo.

En el dmbito laboral, se evidencian diferencias significativas en cuanto al nivel de compromiso,
motivacién e implicacidn, marcando una distincion entre culturas individualistas y colectivistas. En
contextos individualistas, se prioriza el rendimiento personal, destacando la capacidad de generar
innovaciones de manera auténoma, sin depender del grupo. Por el contrario, en entornos
colectivistas, el trabajo colaborativo adquiere mayor relevancia, y las propuestas innovadoras suelen
emerger del esfuerzo conjunto dentro del equipo de trabajo (Oyserman & Kemmelmeier, 2002).

REFLEXIONES SOBRE EL CONTEXTO LATINOAMERICANO
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El estudio de patrones culturales en sociedades latinas se encuentra muy por detras de
sociedades mejor establecidas y catalogadas como potencias. Observando que estudios socioldgicos
de amplias poblaciones se remontan alos afios 80’s en Estados Unidos, China, Rusiay Japdn (Hofstede,
1980), que permitieron establecer mejores estrategias comerciales, educativas y culturales,
posicionandolas en el estatus de desarrollo que actualmente se ubican.

Segun el territorio geografico, se visualizan diferencias donde sociedades occidentales son
mucho mas individualistas, mientras que sociedades orientales se caracterizan por ser mas
colectivistas, en Latinoamérica la situacion es mucho mas diversa (Pdez y Zubieta, 2004).

En el contexto latino, estos estudios representan materia de novedad e interés, que, al mismo
tiempo, aln con el impulso tardio, obtendran resultados sumamente enriquecedores y complicados
de generalizar, debido a la naturaleza multicultural y dispersa propias de estas sociedades.

En los primeros estudios de caracteristicas culturales globales, se les atribuye genéricamente
caracteristicas colectivistas a comunidades latinas (Triandis et al., 1988). Comprendiendo que el
individualismo-colectivismo hace alusién a un patrén cultural que acompaia un proceso del ciclo de
evolucién natural de las sociedades, es de esperar que actualmente no se trate de una clasica sociedad
colectivista.

Sociedades en vias de desarrollo no requieren estabilidad, apego y costumbres, al contrario,
dado que, producto del intercambio cultural, las sociedades se inclinardn a ser mucho mas
individualistas, orientadas a cumplir requerimientos de desarrollo tecnoldgico, laboral y educativo.

Por tanto, al identificar que existe una complicada adaptacion del individuo contemporaneo
a los rdpidos cambios culturales, ademds de una crisis de identidad cultural, se debe no solo centrar
la vision sobre el estado de la investigacién, sino también sobre la condicién de la identidad del propio
individuo latino. Una identidad cargada de sesgo, pobre, inestable, confusa e inconclusa construida
sobre una narrativa histérica elaborada por observadores que manipularon la historia para enaltecer
a conquistadores, por sobre la preservacién de narrativa objetiva y neutral (Rostworowski, 2000).

METODOLOGIA

Participantes

La poblacidn se conformé de un total de 989 estudiantes universitarios de la zona sur del Peru
gue estudian ciencias sociales. Se dividen de la siguiente manera: 673 estudiantes estudian psicologia,
197 estudian ciencias de la comunicacion y 119 estudian educacion.

Procedimientos

En coordinacién con el Director de Investigacidn de la Universidad, el primer paso consistio en
solicitar los recursos y la autorizacion necesarios para incluir a mas profesores en la muestra del
estudio. Se animd a los participantes a responder con la mayor sinceridad posible, mediante una
explicacion clara de las directrices para el dia de solicitud. Cabe destacar que el programa fue virtual.
Tras la administracion del instrumento, se utilizé el programa SPSS versién 25 para analizar los datos
y determinar las correlaciones entre las variables mediante las pruebas estadisticas pertinentes. Para
finalizar las conclusiones de en coherencia con cada uno de los objetivos que se establecieron , y
recomendaciones que garanticen que el trabajo satisfaga los requisitos necesarios para alcanzar la
suficiente consistencia y validez.

Instrumentos

Vicuifia cred la Prueba de Identidad Cultural en 1987, la primera herramienta utilizada. Utiliza
cuatro escalas (actitudes, evaluaciones, percepciones e intereses) para medir el grado de
identificacion de una persona. La identidad cultural se puede clasificar como alta, media o baja segin
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la puntuacion total de los 48 items con posibilidades de respuesta tipo Likert. Cuatro expertos
evaluaron 10 criterios de evaluacién para validar el contenido de este estudio y otorgaron una alta
calificaciéon de aplicabilidad. El indice de consistencia interna alfa de Cronbach, utilizado para el andlisis
de fiabilidad, mostré un nivel de fiabilidad muy alto para toda la escala, de 0,875. También se
analizaron las cuatro dimensiones del instrumento, obteniendo resultados de 0,696 para la dimension
de actitudes, 0,649 para la dimensidn de evaluaciones, 0,728 para la dimensidon de percepciones y
0,691 para la dimensidn de intereses.

El segundo instrumento fue la Escala de Individualismo Colectivismo disefiada por Soler y Diaz
en 2017. Los 31 items de la prueba se dividen en cuatro categorias: colectivismo horizontal,
colectivismo vertical, individualidad horizontal e individualismo vertical. Cada item tiene una opcion
de respuesta en una escala Likert de 1 a 5. De igual manera, cuatro expertos examinaron 10 criterios
de evaluacidn y emitieron una opiniéon muy favorable sobre su aplicabilidad para validar el contenido.
El indice de consistencia interna alfa de Cronbach, utilizado para el analisis de fiabilidad, mostré un
nivel de fiabilidad muy bueno para toda la escala, con un valor de .729. Sin embargo, se realizd un
analisis para las dos dimensiones del instrumento, cuyos resultados mostraron que la dimensién de
individualidad fue de .808 y la de colectivismo de .611.

RESULTADOS

Se demostré una relacién entre la identificacion cultural y el individualismo-colectivismo entre
los estudiantes universitarios encuestados (P = 0,041145; 0,0000029). Ademas, se observé que el
grado predominante de individualismo-colectivismo era alto (P = 2,4349E-34) y el nivel predominante
de identidad cultural era bajo (P = 0,004292).

Por ultimo, se demostrd que entre estudiantes de una universidad del sur del Peru, existe una
fuerte correlacion entre la identificacion cultural y el individualismo (P = .041) y entre la identidad
cultural con el colectivismo (P =.000).

DISCUSIONES Y CONCLUSIONES

Segun los hallazgos, existe una necesidad genuina que exige un enfoque mas profundo para
comprender los problemas relacionados con la creciente falta de afinidad con lo que es representativo
y parte de las culturas locales y nacionales.

Con un valor de significancia estadistica de p =0.041145, los resultados respaldan la hipétesis
principal al evidenciar una relacién entre la identidad cultural y el modelo cultural de individualismo-
colectivismo. Este hallazgo se alinea con las sugerencias de Cienfuegos et al. (2016), quienes sefialaron
la importancia de considerar variables relacionadas con las actitudes y emociones del grupo de
referencia al identificar diferencias culturales en torno al individualismo-colectivismo en distintas
poblaciones. De manera coherente con esta linea de andlisis, los resultados también respaldan las
conclusiones de Pérez y Ruiz (2017) en su estudio “Factores Institucionales y Culturales del
Emprendimiento Social en el Panorama Global”, en el que se planted que una orientaciéon cultural
individualista puede dificultar el desarrollo y consolidacién del emprendimiento social en un pais.

Con un valor p de 0.004292, los datos que apoyan la hipdtesis especifica 1 indican que el nivel
de la variable identidad cultural en la poblacidn muestral estudiada es mayoritariamente bajo. Estos
resultados confirman las hipétesis planteadas en la seccién de antecedentes de esta investigacion.
Asimismo, refuerzan los supuestos presentados previamente, destacandose el estudio de Huertas
(2017), quien, mediante un enfoque mixto, encontré que estudiantes de nivel secundario en un
colegio privado mostraban identidad cultural en un nivel bajo.

Es importante considerar a observar la distribucidn de los datos obtenidos a nivel descriptivo
en las dimensiones de la variable identidad cultural. Estos revelaron un nivel medio en dimensiones
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como evaluaciones y actitudes, y un nivel bajo en dimensiones relacionadas con percepciones e
intereses. El andlisis de las caracteristicas de cada dimensidn revela que las dos primeras se relacionan
con reacciones conductuales superficiales que se ocultan facilmente a la sociedad, mientras que las
dimensiones de percepcién e interés se vinculan a un ambito mucho mas interno e ideoldgico que
ayuda a diferenciar entre lo que realmente se piensa y lo que se hace y se dice. El descubrimiento de
qgue los sentimientos genuinos de los participantes representan un reconocimiento limitado de la
cultura como propia respalda la proposicion de la hipdtesis 1.

Con un valor P de significancia de 2.4349E-34 y los datos que llevaron a la confirmacién de la
hipodtesis especifica 2, esta claro que el individualismo fuerte es el patrén cultural dominante del
individualismo-colectivismo. Estos hallazgos estan en linea con el estudio de Cienfuegos et al. (2016),
cuyo propdsito fue identificar el nivel de individualismo-colectivismo en dos comunidades del estado
de México.

De manera similar, el autor mencionado recomienda en sus recomendaciones de investigacion
que otros elementos de los grupos de referencia de un individuo se vinculen con la variable
individualismo-colectivismo. Por ello, el presente estudio buscd una conexién con la identificacion
cultural, que es la forma en que una persona se percibe a si misma como perteneciente a una
comunidad. Esta circunstancia nos lleva a desarrollar las hipdtesis 3 y 4, que buscan identificar la
conexioén significativa entre el colectivismo y la individualidad como dimensién. Con un valor p de -
0,323 y 0,448, respectivamente, los datos también respaldaron la conclusién de que existia esta
relacidn significativa.

Los resultados descriptivos de la variable individualismo-colectivismo reflejan un predominio
alto del individualismo y un nivel generalmente bajo de colectivismo. Para interpretar adecuadamente
estas diferencias, es relevante mencionar a Cenek (2020), quien en su investigacion sobre la dimension
cultural del individualismo y colectivismo y sus correlatos perceptivos y cognitivos, destacd que no es
suficiente basarse Unicamente en esta variable para explicar o predecir el comportamiento cultural
presente o futuro. Por ello, en la discusidn de su investigacion, recomendd complementar el analisis
con una variable que tenga un enfoque cultural mas profundo. En este sentido, el presente estudio
cumple con este requisito, al vincular la variable de identidad cultural con el individualismo-
colectivismo, constituyéndose asi en una contribucién significativa.

Finalmente, es fundamental tener presente que la variable individualismo-colectivismo no
debe considerarse ni positiva ni negativa, ya que se trata de patrones culturales que forman parte
natural del desarrollo y la maduracién social. Aprovechar el conocimiento del estadio cultural de la
poblacién es una contribucién pertinente, ya que establece el énfasis para la creacidn de programas,
estrategias, intervenciones e ideas de desarrollo.

Aceptar que el nivel de identidad cultural es bajo nos ayuda a anticipar las implicancias
asociadas y a disefiar estrategias orientadas a una poblacién predominantemente individualista, con
el fin de garantizar un desarrollo civilizatorio sostenible. Asi, es posible implementar soluciones mas
equilibradas y respetuosas que la cultura pueda adoptar de manera natural. Mientras mejor
comprendamos a los miembros de una cultura, menos conflictivos seran sus procesos de adaptacion.

Veritas et Scientia Vol. 14 (1) Enero —Junio 2025. 34



Hualla & Vilca

REFERENCIAS

Cenek, J. 2020. Cultural dimension of individualism and collectivism and its perceptual and
cognitive correlates in cross-cultural research. Journal of Education Culture and
Society 6: 210-225.

Cienfuegos, Y., Saldivar, A., Diaz, R. y Avalos, A. 2016. Individualismo y colectivismo:
caracterizacion y diferencias entre dos localidades mexicanas. Acta de Investigacion
Psicoldgica 6: 2534-2537.

Soler, F. y Diaz, R. 2017. Validacién de una escala de individualismo y colectivismo. Uaricha
Revista de Psicologia 14:44-52.

Huertas, D. 2017. Analisis de la identidad cultural de los estudiantes del 5to grado de
secundaria de la LLE. Fe y Alegria N°10 respecto a la cultura Colli en la actualidad.
Tesis de Licenciatura en Turismo y Hoteleria, Facultad de Turismo y Hoteleria,
Universidad San Martin de Porres, Lima, Peru.

Hui, C. 1988. Measurement of individualism-collectivism. Journal of Research in Personality
22:17-36.

Molano, L. 2007. Lucia Identidad cultural un concepto que evoluciona. Revista Opera 7: 69-
84.

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables. 2023. Organizaciones Inscritas en el
Registro de Voluntariado. MIMP, Lima, Peru

Pérez, E. y Ruiz, L. 2017. Panorama global del emprendimiento social: factores institucionales
y culturales. Ponencia presentada en el XXIl Congreso Internacional de Contaduria,
Administracion e Informatica, México.

Peri, V. 1987. Escala de Identidad Cultural. Instituto de Investigaciones Psicoldgicas, Lima,
Peru.

Rostworowski, M. 2000. Lo africano en la cultura peruana. Fondo Editorial del Congreso del
Peru, Lima, Peru.

Triandis, H., Kurowski, L. y Gelfand, M. 1988. Cultural Influences on The Behavior of
Individuals And Groups. The Handbook Of Cross-Cultural Psychology. Allyn & Bacon,
EEUU.

Triandis, H. 2000. Culture and conflict. International Journal of Psychology 35: 145-152.

Gonzalez, A. y Romero, A. 2019. Cultural heritage and sustainable development: he
importance of local identity. Sustainability 11: 2809- 2830.

Taylor, S. 2011. Social support: A review. In The Oxford Handbook of Health Psychology.
Oxford University Press, Reino Unido.

Chen, G. y Starosta, W. 2000. Communication competence and cross-cultural adaptation.

Foreign Language Annals 33: 596-604.

Veritas et Scientia VVol. 14 (1) Enero —Junio 2025. 35



Identidad cultural e individualismo-colectivismo en estudiantes

Phinney, J. y Ong, A. 2007. Conceptualization and measurement of ethnic identity: Current
state of the field. Cultural Diversity and Ethnic Minority Psychology 13: 277-290.

Markus, H. y Kitayama, S. 2003. Models of agency: how individuals make sense of their lives
in cultural contexts. American Psychologist 58: 333-339.

Furstenberg, F. 2019. Family change in global perspective: how and why family systems
change. Fam Relat 68: 326-341.

Chiu, C. y Hong, Y. 2014. Social Psychology of Culture. Psychology Press: New York.

Oyserman, D., Coon, H. y Kemmelmeier, M. 2002. Cultural psychology: culture as a moderator
of processes of social behavior. Psychological Bulletin 128: 3-73.

Alcover, C. 1999. Introduccién a la Psicologia de los Grupos. Ediciones Piramide: Madrid.

Paez, D. y Zubieta, E. 2004. Psicologia Social, Cultura y Educacién. Pearson — Prentice Hall,
Madrid.

Gouveia, V., Milfont, T., Martinez, M. y Paterna, C. 2011. Individualism-collectivism as
predictors of prejudice toward gypsies in spain. Revista Interamericana de Psicologia
/ Interamerican Journal of Psychology 45: 223-234.
Schwartz, S. 1995. The role of identity in acculturation among immigrant people:
Theoretical propositions, empirical questions, and applied recommendations. Human
Development, 49: 1-30.

Hofstede, G. 1980. Culture's consequences: International differences in work-related values.
SAGE Publications, EEUU.

Gouveia, V. 1998. La naturaleza de los valores descriptores del individualismo y del
colectivismo: una comparacion intra e intercultural. Unpublished doctoral dissertation,
Universidad Complutense de Madrid, Espafia

Reyes L. y Garcia L. 2008. Procedimiento de validacion psicométrica culturalmente relevante:
un ejemplo. La Psicologia Social en México 12: 625-630.

Diaz, S. y Diaz F. 2017. Factores de personalidad en estudiantes de psicologia en México.
Ensefianza e Investigacion en Psicologia 22 353-363.

Esquivel, B. 2019. El museo como recurso didactico para fortalecer la identidad cultural en
los estudiantes de 5to grado de educacion secundaria de la Instituciéon Educativa
Particular Faraday Cercado. Tesis de licenciatura en Educacion, Universidad Nacional
de San Agustin de Arequipa. Arequipa, Peru.

Guardiola, P. 2019. La percepciéon. Universidad Nacional Autdnoma de México, México DF.

Fabelo, J. 1989. Practica Conocimiento y Valoracion. La naturaleza del reflejo valorativo de
la realidad. Ed. Ciencias Sociales, La Habana.

Kerlinger, F y Lee, H. 2002. Investigacién del comportamiento, Métodos de investigacion en
ciencias sociales 4 ed. Edit. Mc Graw Hill, México.

Larrain, J. 2003. El concepto de identidad. Revista FAMECQOS 21: 30-42.

Veritas et Scientia Vol. 14 (1) Enero —Junio 2025. 36



Hualla & Vilca

Geertz, C. 2002. Reflexiones antropolégicas sobre temas filosoéficos. Paidos, Barcelona.

Hsueh-Hua, V. 2014. Cultural Identity. Center for Intercultural Dialogue 22: 1-2.

Liebkind, K. 2006. Ethnic and acculturation. The Cambridge Handbook of Acculturation
Psychology 1: 78-96.

Yan, A. 2018. Cultural Identity in the Perspective of Psychology. Journal of Psychological
Research 1: 25-29.

Veritas et Scientia VVol. 14 (1) Enero —Junio 2025. 37



